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Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yliksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri dnceden
belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji onciiliiglinde yiiriitiilen egitimdir. Yetistirmek istedigimiz insan
profilini ortaya koymadan ve Tiirkiye’nin egitimde ihtiyaci olan paradigmayi belirlemeden ruhu, istikameti, gaye
ve felsefesi olan bir evrensel pedagoji yaratmamiz giictiir. Bu nedenle Mehmet ve Kemal Aract Ortaokulu olarak
20242028 yillart arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz. Mehmet ve Kemal
Arac1 Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek igin egitim,
Ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist,
tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6ziim iireten, yenilik¢i bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Once insan anlayisma sahip, Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu arttirmak, milli birlik ve biitiinliik
icinde sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek, hizlandirmak, Tiirk milletini ¢agdas uygarligin seckin bir ortagi
yapmak egitim sistemimizde temel amagtir. Egitimde 6l¢iilebilir net hedefler olmadan, planl ve programli ¢calisma
yapilmadan, tesadiiflerle bir yere varmak miimkiin degildir. Toplumumuzun degisen ihtiyaglarini yerine
getirebilmek, bilim ve teknolojideki siirekli degisim ve yenilikleri egitim sistemimize entegre edebilmek, bizleri
ithtiyaclarimizi, onceliklerimizi belirlemeye ve ¢oziim Onerileri aramaya yonlendirmistir.

Egitimde basarinin yegane Ol¢iisii ders notlari, sinav sonuglari, zeka testleri ve mezuniyet sonrasi edinilen
mesleklerin maaslarindan ibaret olamaz. Bugiinii gelistirmek ve gelecegimizi stratejik olarak planlamak amaciyla
2024-2028 okulumuza ait stratejik planimizi hazirlama ekibimize ve okulumuzda daha modern egitim i¢in emek
sarf eden O6gretmenlerimize tesekkiirlerimi sunarim.

Mehmet TASTAN
Okul Miidiiri
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1. GIRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcist, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden

olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adr Unvani
Soyadi
OKUL MUDUR
MEHMET TASTAN MUDURD VOLKAN KARA Y ARDIMCISI
MUDUR . s
VOLKAN KARA Y ARDIMCISI EMRE KESKIiN OGRETMEN
'YASEMIN ER OGRETMEN |AYKUT AKOZ OGRETMEN
NURTEN USLU OGRETMEN |[NESRIN ONER OGRETMEN
. OKUL AILE |, . .
7ZAFER SIPAL BIR. BAS. IRFAN FURNI OGRETMEN
EMINE CAYIRCI OGRETMEN
UMMUHAN ERCELIK OGRETMEN
OSMAN DAYLAN OGRETMEN
HATICE YILMAZ KOC OGRETMEN
. . OKUL AILE
IBRAHIM KADIK BiR TYESI




1.2. PLANLAMA SURECI:

18 Eylil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
bildirilmistir.

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik

Planlama Ekibi tarafindan, gerekli calismalara baslanmistir. Stratejik Planlama Caligmalari
kapsaminda okul

Stratejik planlama konusunda 2022 yilinda ilge Milli Egitim Miidiirliigii Mart ayinda Ar-Ge
Birimi tarafindan gerceklestirilen seminerlerle okul miidiirli, miidiir yardimcilari, paydas katilimi
saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglart hakkindaki
bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama agamalarina iliskin konularda bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaglarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmstir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in gerekli olan stratejik amaclar
belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amagclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas: diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da
ele alind1.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olctilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman bagli, sonuca odakli,
acik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bashi basma bir biitlinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulagtirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.



6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, calisanlarin Onerileri, 6nlimiizdeki dénemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismast géz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giicli
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisildi; onlimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biit¢eler ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki caligmalar gergeklestirildikten sonra 2024-2028 donemi stratejik planimna son halini
vermek iizere Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine génderildi.

Gortisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almig ve onaya
sunulmustur.

Volkan KARA
Miidiir Yardimcisi
Okul Stratejik Planlama Koordinatorii

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun ‘‘neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
gevresini daha iyi tamimasina yardimci olacak ve stratejik plamin sonraki asamalarindan

daha saglikl sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

o  Kurumsal tarihce

o Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlart ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o  Kurulug i¢i analiz

o Dus cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
o Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 KURUMSAL TARIHCE

Mehmet ve Kemal Aract Ortaokulu, 1993 yilinda 5 simif 2 idareci ile Merkez Ulugam ilkokulu
olarak egitim Ogretime baslamigtir. 1999 yilinda anasinifi agilmistir. 1997 yilinda 8 yillik ilkogretim
okuluna doniismiistiir. 2005 yilinda bilgisayar laboratuvari agilmistir. Acildig: tarihten itibaren 2004
yilina kadar soba ile 1sitilmis olup 2004 yilinda kalorifer sistemi kurulmustur. 2012-2013 egitim-
Ogretim yili sonuna kadar bu sekilde egitime devam eden okulumuz 2012-2013 egitim-6gretim
yilindan itibaren 4+4+4 sistemine gegisle Mehmet ve Kemal Araci Ortaokulu ismini almistir. 2023-
2024 Egitim 6gretim yilinda 2 idareci, 10 68retmen ve 162 6grencisi ile egitim 6gretime devam
etmektedir.

Okulumuzda Cevreme Duyarliyim, Degerlerimi Sahip Cikiyorum Projesi (CEDES), Denizli
Basar1 izleme Projesi (DEBIP), Okullar Hayat Olsun Projesi yiiriitiilmektedir. Ayrica okulumuz Milli
Egitim Bakanligi ve Saghik Bakanliginin birlikte yuriittiigii “Temiz Okul, Saglikli Okul” projesi
kapsaminda 2015 yilindan itibaren Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Sertifikasi sahibidir.

Ogrencilerimizin dogrudan ya da dolayli olarak iyi olma haline, 6grenmesine, kisisel ve akademik
olarak gelisimine katki saglayan, bilgi beceri ve davranis kazandiran bazi iyi uygulama 6rneklerimiz
bulunmaktadir. Bunlar En Temiz Smf, Hikdyemi Paylasiyorum, Ornek Davrams Kartlari
uygulamasidir.

Akademik olarak basarili olan okulumuzun 11 6grencisi Devlet Parasiz Yatililik ve Bursluluk
Sinavinda basarili olarak burs kazanmislardir. 2021-2022 egitim Ogretim yili sonunda yapilan
Liselere Ge¢is Sinavinda 10 6grencimiz nitelikli okullara yerlesmistir. 2022-2023 egitim 6gretim y1lt
sonunda ise 3 6grencimiz Fen Lisesi, 5 6grencimiz ise diger nitelikli okullara yerlesmistir. Ayrica
ilgemizde diizenlenen sportif ve kiiltiirel yarismalarda bir¢ok derecemiz bulunmaktadir.

2.2 UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Mehmet ve Kemal Araci Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve
2018/16 sayili Genelge yayimlanan 5 yil boyunca uygulanmis, 6ngordiigiimiiz hedeflerin 6nemli
¢ogunluguna ulasilmistir. Egitim ve Ogretime erisim temasinda 7 giin {izeri devamsizligin zaldig, 20
giin iizer1 devamsizligin olmadig gorilmistiir. Egitimde kalitenin artirilmasi temasinda akademik
basarmin arttig1, okulda diizenelen faaliyet saylarinin arttigi ve katilim oranlarinin da yiikseldigi
tespit edilmistir. Nitelikli liselere yerlesme oranin artmis, fakat koyulan hedefe tam olarak
ulagilamamistir. Kurumsal kapasite temasinda okulun var olan fiziksel eksiklikleri giderilmistir.
Fakat okul binasinin eski ve derslik sayisinin az olmasi giiglendirme caligmalar1 sonrasinda
diizelecektir.

Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” bdliimii, il ve ilge Milli Egitim
Midiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut ve giincel ifade
edilmesi bakimindan ortaokula 6zgii gostergeler de yer almaktadir.



2.3. MEVZUAT ANALIZI

Mehmet ve Kemal Araci Ortaokulu, il ve ilge Milli Egitim Miidirligiimiziin tabi oldugu tiim yasal yiikimliliiklere

uymakla mikelleftir.

TABLO 1 MEVZUAT ANALIZI

Yasal Yiikiimliiliik
e Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hitkmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Y 6netmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri yerine
getirmek
“Egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarimin
geligimi, halkla
iligkiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci
is ve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmek.
e Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluslar1 ve
0zel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi
calismalarini
yiirlitmek
[lkokul 6grencilerinin
okula kayit, sinif
gegme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢aligmalar1
vb. is ve iglemleri

Dayanak

o T.C. Anayasasi
o 1739 Sayili Milli Egitim Temel

Kanunu

e 652 Sayil1 MEB Teskilat ve

Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikkmiinde Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim Temel

Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek
ve Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayil il idaresi Kanunu
3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu
4306 Say1li Zorunlu {1kdgretim ve
Egitim Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat Biilteni
Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yo6netmeligi

MEB Milli Egitim Midiirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yaylanan)

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik
ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Sayi i1 Tige
MEM’niin Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki
Yo6netmelik

Tespitler

o Midiirligiimiiziin
hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak
yiirtitmektedir.

o Diger kurumlarla isbirligi
gerektiren ¢aligmalarda,
gerek tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin mevzuatlar
arasinda uyugmazlik
ortaya ¢ikabilmektedir.

o Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Midiirligiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

e Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen dgrenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli ¢aligmalara uyuma
direng gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
6grenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanin1 sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Ihtiyaclar

¢ Diger kurumlarla
isbirliginde, yetki
alaninin genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul
Miidiirlerinin
yetkilerinin artirilmasi

e Egitim uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligmalar1 yaparak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan degisikliklerde
“yenileme” ¢aligmalart
yerine “giincelleme”
calismalarina yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin
sinirlandirilmasi i¢in
yasal tedbirlerin
almmmasi

e Mevzuatin, ¢aliganlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi

e Okul Oncesi Egitim ve Tlkdgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

o Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve
Zimreleri YOnergesi

10



2.4. UsT POLITIKA BELGELERI ANALIZI
TABLO 2 UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Ust Politika Belgesi

flgili

Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
etkin ve verimli kullanimi

5018 sayilh Kamu Mali YoOnetimi ve ¢ 9. Madde, .
Stratejik Plan Hazirlama
Kontrol Kanunu e 41. Madde . . .
Izleme ve Degerlendirme
Caligsmalari
30344 sayil Kamq .Ida.r clerinde Stratejik - 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Timii Plan hazirlanmasi
Hakkinda Yo6netmelik (26 Subat 2018)
2019-2021 Orta Vadeli Program Timi Biitce ¢alismalari
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerilen Hedef ve stratejilerin
Onerileri politikalar belirlenmesi
. . I Hedef ve stratejilerin
MEB Kalite Cercevesi Timi . .
belirlenmesi
MEB 2018 Biit¢e Yili Sunusu Timi Biit¢ce ¢alismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timi Hegef . ve stratejilerin
belirlenmesi
OECD 2018 Raporu Turkiye Stratejilerin belirlenmesi
verileri
2017-2018 MEB Istatistikleri Orglin Egitim Hedef — ve  gostergelerin
Istatistikleri belirlenmesi
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Plan hazirlanmasi
2018/16 sayilh1 Genelge, 2024-2028 .
Stratejik Plan Hazirhk Caligsmalar (18 Tiumi il(:lzzti (r)lfr?am Stratejik  Planimnimn
Eyliil 2018)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2024-2028 Stratejik ~ Plam
Programu (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi
. - MEB Politikalar1  Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timii Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak o 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Performans  Programlari1 ~ Hakkinda Timi . C . . .
i . bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Y onetmelik
Her bir mali yil i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Y6netmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Denizli {1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
2028 Stratejik Plani m stratejilerin belirlenmesi
Kale Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2028 Stratejik Plam

stratejilerin belirlenmesi
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2. 5 . FAALIYET ALANLARI ILE URUN/HIZMETLERIN BELIRLENMESI

TABLO 3 FAALIYET ALANI - URUN/HIZMET LISTESI

Faaliyet Alami Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet s ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapt Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmas1 ve Yiiriitiilmesi

A- Egitim-Ogretim
Hizmetleri

S AN U i i e

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyac Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

B- Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

SNk W=

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

C- Insan Kaynaklariin
Gelisimi

W=

[a—

Okul Giivenliginin Saglanmasi
Ders Kitaplarinin Dagitimi
Tasmir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

D- Fiziki ve Mali Destek
Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri

Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri

Arsiv Hizmetleri

S A G B

Sivil Savunma Islemleri

—_—

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

N

E-Denetim ve Rehberlik

et

Bilgi Edinme Bagvurulariin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
Okul-Aile Isbirligi

F-Halkla Iliskiler

e
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2.6. PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun faaliyet alanlari dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini
etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

PAYDASLARIN TESPITI

TABLO 4 PAYDAS TABLOSU
Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas

Denizli i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Kale Kaymakamhgi \
Kale il¢e Milli Egitim Miidiirliigii \
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Iice Emniyet Amirligi

flce Toplum Sagh@ Merkezi
Diger Egitim Kurumlar
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar:
Tice Belediye Baskanlig
Diger Kurum ve Kuruluslar

< |22 12 2]

2|22l |2 =2 (<2 |

PAYDASLARIN ONCELIKLE DEGERLENDIRILMESI

Paydaslarin oncelikle degerlendirilmesi; Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda
(26 Subat 2018) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmustir.

TABLO 5 PAYDASLARIN ONCELIKLE DEGERLENDIRILMES]I

Paydas Adi I¢ Dis Onem Etki

Paydas Paydas Derecesi Derecesi

Denizli il Milli Egitim Miidiirliigii 5 5 5
Kale Kaymakamhgi V 5 5 5
Kale ilge Milli Egitim Miidiirliigii \ 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz N 5 5 5
Ogretmenlerimiz \ 5 5 5
Ogrencilerimiz \ 5 5 5
Velilerimiz N 5 5 5
Personelimiz \ 5 5 5
flce Emniyet Amirligi \ 3 3 3
flce Toplum Sagh@ Merkezi \ 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari \ 2 2 2
Ozel Sektor \ 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslari v 2 2 2
ilce Belediye Baskanhg V 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar \ 2 2 2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
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PAYDASLARIN DEGERLENDIRILMESI

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
iirtin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve
paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi
hazirlamistir.

TABLO 6 PAYDAS-URUN/HIZMET MATRISI

= )
: £ E 3 ; b & S ¢
s = = ) g < _:ot:ﬁ: 8 53
IS S N N O I (S I S
1
2 INEEE
as 3 IR
Ogretim |- VIV
Faaliyet S v v N v \ N N
leri 6 v \ N
7 SEEEEE
3 R
R IR 3
Strateji | 2 N N N
Gelistir | 3 N |
me, Ar- 4 3 N
I(?;:aliyet S v v
leri 6 v v \
C-insan |1 v ¥ ¥ ¥ [V J
:(aynak 2 N \ N N | N
ar1
Geligimi |3 |V [ [V |V Y \
i SEEEEE q 3
2 R
o |3 VN Y N
D-f\:{mﬁl 4 N N 3 J N
Beestea;(l S Vo[V Y N NGy N
6 IR v
7 vV 7
3 SEEEEE \ K
B [ [V [V [V [V [N v
Denetim | 2 N N \ N N
VReehberl 3 N N N N \ N
ik
H LML EE M '
i 2
Halkl
iliskiler | 3 M EEE v v
L S R
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PAYDAS GORUSLERININ ALINMASI VE DEGERLENDIRILMESI

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma yapilarak dilek,
oneri ve beklentileri alinmustir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger egitim kurumlarinin
yoneticileri gibi dig paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; Ogrenci, Ogretmen, veli, yOnetici ve
personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket yontemleri ile goriisleri alinmistir.
Kurumumuz i¢ paydaslarina yonelik yaptigimiz paydas anketine 155 6grenci, 92 veli, 10 6gretmen, 2
yonetici ve 1 personel katilim saglamistir.

2.7. KURUM ICI ANALIZ
2.7.1.TESKILAT YAPISI VE INSAN KAYNAKLARI

Adi Soyadi Unvam
MEHMET TASTAN MUDUR
VOLKAN KARA MUDUR YARDIMCISI
YASEMIN ER REHBER OGRETMEN
EMRE KESKIN MATEMATIK OGRETMENI
OSMAN DAYLAN MATEMATIK OGRETMENI
AYKUT AKOZ SOSYAL BILGILER
NESRIN ONER BEDEN EGITIMI OGRETMENI
EMINE CAYIRCI FEN BILIMLERI OGRETMENI
IRFAN FURNI TURKCE OGRETMENI
HATICE YILMAZ KOC TURKCE OGRETMENI
NURTEN USLU INGILIZCE OGRETMENI
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Tablo 7 Okul Yonetici Sayisi

YONETICi SAYILARI

Miidiir Miidiir Miidiir Yardimcisi
Basyardimcisi
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1

Anaokulu Ortaokul ve Liselerde 100 ila 500 6grencisi bulunan kurumlarda 1
Miidiir Yardimcisi
Ilkokullarda 100 ila 600 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimcisi

Tablo 8 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar

OGRENCIi-OGRETMEN-DERSLIK BIiLGILERIi

1 Ogrenci Sayisi 162
2 Ogretmen Sayisi 12
3 Derslik Sayisi 7

4 Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 23,1
5 Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 13,5
Ogrenci sayilar virgiilden sonra yuvarlanmistir.

Tablo 9 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiya¢ Sayilan
Brans

Sira Norm Mevcut | Ihtiyac
1 Tiirk¢e Ogretmeni 2 2 0
Matematik Ogretmeni

Fen Bilimleri

Ingilizce Ogretmeni

Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
Beden Egitimi Ogretmeni

Rehber Ogretmen

RNA NN || WN
et | et | et [t [t | [ ND
el el el e e N R )
(=)o) lev) fen ) fer] far) fan)

Tablo 10 Yardime1 Personel/Destek Personeli Sayisi

Sira Brans Norm Mevcut  Ihtiyag
1 Memur 0 0 0
2 Destek Personeli (Hizmetli Sinifi) 0 0 1
3 Gilivenlik Gorevlisi 0 0 0




2.7.1.TEKNOLOJIK DUZEY

TABLO 11. TEKNOLOJIK ARAC-GEREC DURUMU

TEKNOLOIJI VE BILISIM ALTYAPISI

ETKILESIMLI AKILLI TAHTA SAYISI 7
TABLET SAYISI 0
INTERNET ALTYAPISI VAR
BIiLGiSAYAR/BILiSiM TEKNOLOJILERI SINIFI/LABORATUARI SAYISI 0
FOTOKOPI MAKINESi SAYISI 2
DYS KULLANIMI VAR
BiLiSiM TEKNOLOJILERI/BiLisSiM TEKNOLOJILERi REHBER OGRETMENI 0
SAYISI

ELEKTRONIK DILEK, ISTEK, ONERI SISTEMININ KULLANIMI YOK
EBA’YA KAYITLI OGRETMEN SAYISI 12
SMS BiLGILENDIRME SiSTEMi KULLANIMI YOK
MEB TARAFINDAN SAGLANAN RESMI INTERNET SiTESININ KULLANIMI VAR
RESMIi ELEKTRONIK POSTA ADRESININ KULLANIMI VAR
KURUMSAL iSTATiSTiK ELDE ETME SiSTEMi KULLANIMI YOK

TABLO 12. FIZIKI MEKAN DURUMU

Bina Sayisi

Kapasite
Kullanim Alany/Triiri (Tahsisli Binalar Durumu
Dahil) (Yeterli/Y etersiz)
1 Hizmet Binast 1 Yetersiz
2 Personel Lojmani Yok -
3 Spor Salonu Yok -
4 Kiitliphane Yok -
5 Ihata Duvari Var Yeterli
6 Gilivenlik Kamerasi Sayisi 7 Yeterli
7 Yemekhane 0 -
8 Engelli Asansorii 0 -
9 Engelli Platformu 0 -
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2.7.2. MALI KAYNAKLAR

TABLO 13. KAYNAK TABLOSU

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 20000 22000 23000 24000 25000

Okul Aile Birligi 5000 7000 8000 10000 12000

Kira Gelirleri 8000 10000 12000 14000 15000

Diger 10000 11000 12000 13000 14000

TOPLAM 43000 50000 55000 61000 66000
TABLO 14. GELIR-GIDER TABLOSU

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIiR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 2500 3000 4000

Kiiciik Onarim 1003 3187,08

Bilgisayar Harcamalari 1400

ﬁ‘;‘;ﬂfnﬂ,‘;ﬁf fart 9430,82 641 13020,89 34844,79  30000,56

Giivenlik onlemleri 354

Kirtasiye 560 831,4

GENEL 4704 8772,48 34000,56




2.7.3. ISTATISTIKI BILGILER

Tablo 15. Yillara Gére Ogrenci Sayilari

97

65

162

84

55

139

65

53

118

63

59

122

59

73

132

Tablo 16. Genel iststistiki Bilgiler
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0O 0 46 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

Tablo 17. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

G DERSLIK

OGRENCI

OGRETMEN

Ogretmen Bagina

Toplam Ogrenci

Toplam Derslik Derslik Basina

Toplam
Ogretmen Sayisi

KADEME

Diisen Ogrenci

Diisen Ogrenci

Sayisi

Sayisi

Sayisl

Sayisi

23,14

13,5

162

12

ORTAOKUL
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Tablo 18. Ozel Ogretim Ogrencilerine Dair Veriler

EVDE EGITiM KAYNASTIRMA
ALAN OGRENCiI EGITiMi OGRENCI BiLiM VE SANAT MERKEZi ALAN VE OGRENCiI
BiLGILERi BiLGILERi SAYILARI

EGITIM

KADEMESI OGRENCI SAYISI AOGRENCI SAYISI YETENEK TURU OGRENCI SAYISI
GENEL YETENEK-
ZIHINSEL S

Ortaokul 0 7 RESIM 0

MUZIK 0

TOPLAM 0 7 5

Tablo 19. Kurumda Agilan Kurslar ve Etkinlik Sayilari

Etkinlik/Faaliyet Adi

Destekleme Ve Yetistirme Kursu (Dyk)
Ders Disi Egitim Calismasi (GITAR)

Halk Egitim Destekli Kurs

Konferans/Seminer

Gezi

Yillik Ogrenci Basina Okunan Kitap
Lisansh Sporcu

Bilim Sanat Merkezine Devam Eden Ogrenci

20

8/A —8/B (KURS MERKEZI) 28 SAAT
5-6-7-8 (KARMA) 6 SAAT
5.SINIFLAR 6 SAAT

6. SINIFLAR 8 SAAT

7.SINIFLAR 8 SAAT

TUBITAK BiLiM SOYLESILERI
(MEDYA OKURYAZARLIGI)

5
50




Tablo 20. Kurum Sportif Basarilar

A. Ogrencilerin Katildigi Kiiltiirel ve Sportif Yarismalara iliskin Dereceler

Okulun Katildig1 Yarismalar Alman ilge Derecesi | Alinan Il Derecesi

SATRANC TURNUVASI (17/18 EKIM) 3

DART TURNUVASI (YILDIZ KIZLAR)

DART TURNUVASI (YILDIZ ERKEKLER)

29 EKIM ATLETIZM KOSUSU (KUCUK KIZLAR)

29 EKIM ATLETIZM KOSUSU (KUCUK ERKEKLER)
29 EKIM ATLETIZM KOSUSU (YILDIZ KIZLAR)

29 EKIM ATLETIiZM KOSUSU (YILDIZ ERKEKLER)
29 EKIM VOLEYBOL TURNUVASI (ERKEKLER)

29 EKIM VOLEYBOL TURNUVASI (KIZLAR)
MAHALLI MINIKLER KROS KOSUSU 1000 METRE (7 KASIM) 3

ATATURK'UN DENIZLI'YE GELiSI KOSUSU (2000 METRE) 4 1
SUBAT

DENIZLI PIST ACILIS YARISMALARI 14/15 SUBAT 2
BOLGE TURNUVALARINA KATILAN OGRENCILER (KOSU) 2
BOLGE TURNUVALARINA KATILAN OGRENCILER (BEYZBOL) 15

b e QO [ NN | = [N
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2.8.

Tablo 21. Cevre Analiz Tablosu

DIS CEVRE ANALIZI (PESTLE)

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani
Okullagsma orani1 artmakta ve okul
kapasitesini gegmektedir.

Akademik Basari: Okul
akademik basarisi ilge
seviyesinin iizerindedir. Fakat
artirilmasi gereklidir.
Velilerin olumsuz aile
tutumlarina (Asir1 baskilayici,
asir1 serbest vb.) sahip olmasi

Kurumsal Iletisim
Okul igi iletisim kuvvetli fakat
okul-veli iletisimi zayiftir.

Okula Devam/ Devamsizhik: Okula sturekli

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. Gelisim: Fiziki sartlar uygun | Calisma ortamlari is
Devamsizliklar 6grencinin egitim o6gretim | degildir. Sosyal ve Kkiiltlirel | motivasyonunu  saglayacak
hayatini etkileyecek diizeyde degildir. faaliyetler icin imkanlar | bicimde diizenlenmektedir.
kisithdir.
Okula Uyum, Oryantasyon : 5. smif | Stmif Tekrari Bina Yerleske:
ogrencileri ilk geldiklerinde yeni bir | Smif tekrar1 yapan Ogrenci | Okul fiziki olarak yeterli
sisteme  uyum  saglamakta  zorluk | yoktur. degildir.
yasamaktadir. Yas olarak da kiiglik Okulun i¢ diizenlenmelerinin
olduklar1 i¢in arkadashik iligkilerinde yetersiz olmasi (Boya, sira, pano
problem goriilmektedir. vb.)
Ogretmen ve ogrenci
tuvaletlerinin  bir arada ve
yetersiz olmast
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Okulumuzda 2 tane 6zel 6grenme giicliigii | Yonlendirme Bina yash ve ekstra
olan ve 5 tane de iistiin yetenekli 6grenci | Ust 6grenim kurumlarma kullanilabilecek smif,
vardir. yonlendirmeler yapilmaktadir. kiitiiphane, fen laboratuvar1 ve
bilgisayar laboratuvari
bulunmamaktadir.
Fatih Projesi kapsaminda
kurulan etkilesimli tahtalarin

dokunmatik ve sesinde problem
olmasi

Yabanci Ogrenciler
Okulumuzda yabanci
bulunmamaktadir.

ogrenci

Ogretim Yontemleri

Fen laboratuvari, bilgisayar
sinifi, spor salonu olmadigi i¢in
kisitli 6gretim yontem ve
teknikleri kullanilmaktadir.

Temizlik, Hijyen

Yardimer personelin  her yil
degismesi, kadrolu olmamasi
temizlik diizenini aksatmaktadir.

Ders Arac¢ Geregleri

Ders arag gereclerinde eksiklik
bulunmaktadir. Bilgisayar ve fen
laboratuvari, kiitiiphane destegi
Ogrencilere saglanamamaktadir.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Giivenlik gorevlimizin olmamasi
okul giivenligini azaltmaktadir.
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2.9. GZFT ANALIZI

2.9.1. GUCLU VE ZAYIF YONLER

Tablo 22. Giiglii yonler

Ogrenciler Ogrencilerin akademik olarak ilge seviyesinin iizerinde olmalari
Calisanlarin gelisime ve 6grenmeye acgik olmasi
Ogretmenlerin geng olmas1 sebebiyle teknolojiye yatkin olmalari
Calisanlar s e .
tiim 6gretmenlerimizin {istiin gayret ve basarisi sebebiyle iist makamlar tarafindan
odiillendirilmesi
Veliler Cogunlugunun yakin ¢evrede oturmast sebebiyle velilere ulagimin kolay olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun kaloriferli ve bakimli olmasi
Diizenli ve temiz bir ortamin olmasi
Okulumuzun Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Sertifikas1 sahibi olmasi

Donanim

Okulun teknolojik alt yapisinin olmasi (Internet baglantisi, Etkilesimli tahtalar,
Projeksiyon vb.)

Biitce

Okul Aile Birligi biinyesinde kantin geliri elde edilmesi

Yonetim Stiregleri

Okul idaresinin c¢alisanlariyla siirekli irtibat halinde olup tiim sorunlarla
ilgilenmesi

Iletisim Siirecleri

Kurum i¢i iletisimin gii¢lii olmasi
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Tablo 23. Zayif Yonler

Sorumluluk bilincinin zayif olmasi
Okul i¢inde yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimin az

Ogrenciler olmasi

Calisanlar Yardimci personelin her yil degismesi, kadrolu olmamast
Okul ile gerekli is birligi i¢ginde olmamalari

Veliler Yapilan toplantilara katilimin az olmasi

Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki imkanlarmin kisith olmasi. Ekstra bilgisayar sinifi,
laboratuar ve kiitiiphane olmamasi

Okul binasinin eski olmasindan dolay1 yeni teknolojik donanimlarin
okula entegresinin zor olmast

Etkilesimli tahtalarin dokunmatiklerinde problem olmasi ve servis
iicretlerinin ¢ok pahali olmasi

Donanim Etkilesimli tahtalarin fiziksel donanimlarinin kullanigsiz olmasi
Okulun elektrik ve su tesisatimin ISG yonetmeligine uygun hale
getirilmesinin okul biit¢esini asan yiliksek maliyetli olmas1
Kantin geliri disinda herhangi bir gelirin saglanamamasi

Biitce Okul biitgesinin c¢agdas teknolojik donanimlar1 temin etmeye yetersiz

olmasi

Iletisim Siirecleri

Velilerin okul ve 6grencilerle iletisiminin zayif olmasi
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2.9.2. FIRSATLAR VE TEHDITLER

Tablo 24. Firsatlar
Egitim ve egitimciye yonelik olumlu tutum
Hizmet i¢i egitim imkanlar
Politik 2023 Egitimde Vizyon Belgesinde egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin kisisel ve
akademik gelisimleri i¢in planlama yapilmasi
Egitim tizerinde herhangi bir siyasal ve politik baskinin olmamasi
Ekonomik Okula katk1 saglayacak hayirseverlerin bulunmasi
flge Milli Egitim Miidiirliigii ve belediyenin ekonomik katkisi
Sosvoloiik flge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yazar- 6grenci bulusmas yapilmasi
yolol Yerel ve ulusal diizeyde yarigsmalar ve sportif etkinliklerin yapilmast
Teknolojik Fatih projesinin uygulanmasi ve siirekliligi
Mevzuat. E%}t}mde firsat esitligi oll.nasl o '
Egitime %100 destek projesinin yiiriitiilmesi
Yasal oL
Destekleme ve yetistirme kurslarinin olmasi
Belediye tarafindan peyzaj ¢calismalarinin desteklenmesi
Ekolojik Okullarin yesillendirilmesi ve aga¢ dikilmesi konusunda kaymakamlik ve belediyenin
destegi
Tablo 25. Tehditler
Politik Egitim ve sinav sisteminin ¢ok sik degismesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
. Parcalanmaisg aile sayisinin fazla olmasi
Sosyolojik o o .
Oksiiz veya yetim 6grenci sayisinin fazla olmasi
Teknolojik Teknolojik donanima sahip dil sinifi, bilgisayar sinifi ve laboratuarin
olmamas1
Mevzuat-Yasal -
Hava sartlarinin ge¢im kaynaklarina olumsuz yansimasi
Ekolojik llgenin il merkezine uzakhigindan dolayr 6grenci sagligi konusunda
Ogrencilerin yeterli destegi alamamasi
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2.10. TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Tablo 26. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Uygulanmakta Olan

Stratejik Planmin
Degerlendirilmesi

e il, ilge ve Okul St. Planlarinda
biitiinliik olmamasi

e I, flce ve Okul hedefleri ve gostergelerinde
biitiinliik saglanmasi

Mevzuat Analizi

e Miidiirliigiimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

e Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Miidiirliigiimiiziin
yetkilerini cesitlendirmekle
birlikte simirlamaktadir.

e Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta

Diger kurumlarla alanimin
genisletilmesi

Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmasi

Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde
tanitim calismalar1 yaparak o6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”

isbirliginde, yetki

sik yasanan degisikliklere caliymalar1 yerine “giincelleme” c¢aliymalarina yer
hazirhkh olmasina ragmen verilmesi
ogrenci ve Velllerlm.lzden olusan | Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
paydaslarimiz, yeni ve farkh alanlarinin  simrlandirilmasi icin yasal tedbirlerin
caliymalara uyuma diren¢ alinmasi
gistermektedir.
Ust Politika Belgeleri . .Stl:a.te_].lvk P!an Haznrlama, Stratejik Yonetim Siireci ile
Analizi® ilgili diger is ve islemler
natizi o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
» R Paydas tiiri fazladir, e Paydaslarin ldaredenv beklentilerinin ) faa!lyet
Paydas Analizi alanlariyla uyumu saglanmali, plan doéneminde
paydaslarimizin kurumumuzdan . . .
. P kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara diizenli
beklentileri farkl ve cok cesitlidir P .
bilgilendirme yapilmasi
gls:l“:il lik II&(ayll'la.klarl . Calisanlarimizin her biri | e Cahsanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi icin
etiiniric Anafizi farkh tiirden yeterliliklere sahiptir hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlenmesi
. Kurumsal kiiltiiriimiiz
gelismis durumdadir. Kurum igi
1. . | iletisim gelismistir, halkla iliskiler
Kurum — KAUGd | o nk bir sekilde yiiritilmektedir. | o Egitim-ogretim  faaliyetlerine  genel  katilm
Analizi N . . .. . .
. Egitim faaliyetlerine oranlarmin yiikseltilmesi
kadin velilerimizin katilim oranlari
yiiksektir  fakat genel katihm
oranlari beklenen diizeyde degildir
. . Binamiz yetersizdir.
ilrf:l(ilzi Kaynak . Derslik sayilar,, | ¢ Mevcut hizmet binasi yeterli olmasi i¢cin binanin

labaratuvar, kiitiiphane gibi alanlar
yetersizdir

giiclendirmeye girmesi gereklidir.

Teknoloji ve Bilisim | e Akill tahta yeterli sayida . .
Altyapis1 Analizi fakat dokunmatiklerinde sikmti | ° Alall tahti‘!al:“.l gunee llenip  problem  yasanan
yasanmaktadir. parcalar degistirilmedlidir.
. Ailelerin  gelir  diizeyi .
diisiik oldugundan okul-aile bags e Harcama  planlamalarinda mali  kaynaklarda
Mali Kaynak Analizi | yaplmamaktadr. meydana gelecek Ongoriilemeyen degisikliklerin
. Cese dikkate alinmasi
. Okul-aile birligi is ve

islemleri okul yoéneticileri tarafindan
iistlenilmektedir
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3. GELECEGE BAKIS
3.1.MisyoN

Q)

(D Tiirk Milli Egitiminin temel amagclar1 dogrultusunda Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl,
biiylik diisiinebilen ve bunu hayata gegirme ¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu kendi
mutlulugundan 6nde tutan, milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler i¢inde koruyup
gelistiren; vatan, millet ve kutsal degerler konusunda bilingli; bilgiyi etkili ve verimli
kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

3.2.VizYyoN
3 o
©

Ogrencilerimizi; 6ncelikle ahlaki degerleri benimsemis ve bu degerlerle toplumda Srnek
olan, okulumuzda 6grenim gormekten mutluluk duyan, iyi bir st egitim kurumuna
yerlestiren ve okulumuzu ilgemizde tercih edilen bir egitim kurumu haline getirmektir.

\/

3.3. TEMEL DEGERLER

/ 1. Once insan,
@ 2. Karsilikli gliven ve diiriistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

=

4. Egitimde siireklilik anlayisi,

5. Adaletli performans degerlendirme,

6. Bireysel farklar dikkate almak,

7. Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

8. Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
9. Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

10. Siirekli gelisim

11. Sorumluluk duygusu ve kendine gliven bilincini kazandiracak




4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. AMACLAR VE HEDEFLER

TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Ekonomik, sosyal, kiiltlirel farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin

LTI Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi gidererek egitim ve Ogretime
devamini saglamak
H.1.1 Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢c duyan dgrencilerin tamamina ulagarak,
Hedef egitim ve rehberlik gereksinimlerini kargilamak
PG.1.1.a Ozel egitim kapsaminda tanilanan 6grencilerden destek egitim alanlarmin
orani (%)
Performans [PG.1.1.b Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenci velilerine yonelik yapilan egitim sayisi
Gostergeleri [PG.1.1.c. Okul rehberlik servisinden faydalanan 6grenci yiizdesi (%)
PG.1.1.d. Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan veli orani (%)
S1 Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilere ve velilerine bilgilendirme faaliyetleri
planlama
S2 Ihtiyaci olan &zel egitim dgrencilerinin destek egitim alabilmeleri icin resmi
Stratejiler 0zel egitim merkezlerine yonlendirme

S3 Ozel egitim Ogrencilerinin okul igerisinde destek egitim odasindan
faydalanmasini saglama

S4 Okul fiziki imkanlariin 6zel egitime ihtiyact olan bireylere yonelik
diizenleme

S5 Rehberlik ihtiyact olan ogrencilerin belirlenmesi ve rehberlik servisine

yonlendirilmesi
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TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklarin yaratti§i dezavantajlardan etkilenmeksizin|

Amag Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gidererek egitim ve Ogretime devamini
saglamak
H.1.1 Plan donemi sonuna kadar 7 giin iizeri devamsiz ve derse gec kalan 6grenci
Hedef oraninin azaltilmasi saglanacaktir.
PG.1.2.a Bir egitim ve 6gretim doneminde 7 giin ve {izeri devamsizlik yapan &grenci orani
Performans |(%) L .
Gostergeleri PG.1.2.b Derse gec kalan 6grencilerin oram (%)
S1 Oryantasyon haftas ile ilgili veli ve 6grenciler bilgilendirilecektir.
S2 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi ic¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.
. S3 Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler
Stratejiler yapilacaktir.

S4 Devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak devamsizlik sebepleri belirlenecek ve
gerekli onlemler alinacaktir.
S5 Geg kalan 6grenciler ile bireysel goriismeler yapilarak takibi saglanacaktir.

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi

icin egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef

H.1 Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim|
anlayisi ile 0grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1
artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.2.1.a Sanatsal ve kiiltiirel faaliyet sayisi

PG.2.1.b Sportif faaliyet sayisi

PG.2.1.c. Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani

PG.2.1.d. Diizenlenen faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant
(%)

PG.2.1.e. Nitelikli liselere yerlesme orani (%)

Stratejiler

S1 Okulumuzda sanatsal, sportif, kiiltiirel ve bilimsel ¢aligmalar artirilacaktir.

S2 Basari Izleme Projesi yiiriitiilecektir.

S3 Tiyatro, siir ve drama etkinlikleri diizenlenecektir.

S4 Yerel ve ulusal diizeyde yapilan yarigsmalara katilimi artiracak ¢aligmalar
yapilacaktir.

S5 Ornek Davranis kart uygulamasi yapilacaktir.
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TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi

icin egitim ve dgretimde kalite artirllacaktir.

Hedef

H.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG.2.2.a Giizel sanatlar ve spor liselerine yerlesme orani (%)

PG.2.2.b Mesleki ve teknik egitim veren kurumlara yerlesme orani (%)
PG.2.2.c. Mesleki rehberlik faaliyet sayist

PG.2.2.d Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim orani (%)
PG.2.2.e Sinav kaygisi ve stres yonetimi konulu rehberlik faaliyet sayisi

Stratejiler

S1 Ogrencilerimizin meslek liselerine yonlendirmeleri yapilacaktir.

S2 lgi ve yetenegi olan dgrenciler giizel sanatlar ve spor lisesine yonlendirilecektir.

S3 Akademik basarisi yiiksek 6grencilerimize uygun hedefler belirlenecektir.

S4 Ogrencilerde siav kaygisini azaltmaya yonelik rehberlik calismalar1 yapilacaktir.
S5 Mesleki rehberlik caligmalar: (Meslek tanitimi, Ilgi-Yetenek ve meslek iliskisi vb. )
yapilacaktir.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

Amag lkurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.
H.1 Kaliteli bir egitim dgretim ortamu i¢in okulun fiziki donanim gii¢lendirilecektir.
Hedef
PG.3.1.a Renkli yazici sayis1
PG.3.1.b Laminasyon makinesi say1si
Performans |[PG-3.1.c. Ogrenci basina diisen temizlik malzemesi tutari (TL)
- . [PG.3.1.d Okulda bulunan zeka oyunlar1 ara¢ gereg sayisi
Gostergeleri )
g P@G.3.1.e Kalibrasyonu arizal1 akilli tahta sayisi
S1 Fiziksel kosullar iyilestirilecektir.
S2 Donanim araglar1 artirilacaktir. (renkli yazici, projeksiyon vb.)
S3 Temizlik sartlari iyilestirilecektir.
Stratejiler S4 Cati tamirat1 yapilacaktir.

S5 Zeka oyunlar arag geregleri artirilacaktir.
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4.2. PERFORMANS GOSTERGELERI, STRATEJILER

Tablo 27. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Kart Sablonu

Amag 1 Ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan etkilenmeksizin 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarim gidererek egitim ve 6gretime devamini saglamak

Hedef 1.1 Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan 6grencilerin tamamina ulasarak, egitim ve rehberlik
gereksinimlerini kargilamak

Performans Gostergeleri

Izleme
Sikhigi

Hedefe
Etkisi*

Baslangic
Degeri**

Rapor

1.Yd |2.Y|3.yil | 4. Yl 5. Y1l Sikhig1

PG.1.1.a Ozel egitim
kapsaminda tanilanan
ogrencilerden destek egitim
alanlarimin orani

25% %0 %100 %100 %100 |%100 |%100 6 ay 6 ay

PG.1.1.b Ozel egitim
ihtiyaci olan 6grenci
velilerine yonelik yapilan
egitim sayisi

25% 6 ay 6 ay

PG.1.1.c. Okul rehberlik
servisinden faydalanan
ogrenci ytizdesi (%)

25% %80 %100 %100 (%100 |%100 (%100 6 ay 6 ay

PG.1.1.d. Velilere yonelik
diizenlenen faaliyetlere
katilan veli oram (%)

25% %50 DTS5 %80 %80 %90 (%90 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Saglik kuruluslari, Rehberlik Aragtirma Merkezi, Okul Rehberlik Servisi

Riskler

Anne babalarin egitim seviyesinin diisiik olmasi, ilgede ¢ocuk psikiyatri boliimiiniin
olmamasi

Stratejiler

S1 Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilere ve velilerine bilgilendirme faaliyetleri
planlama

S2 ihtiyaci olan 6zel egitim dgrencilerinin destek egitim alabilmeleri icin resmi
0zel egitim merkezlerine yonlendirme

S3 Ozel egitim dgrencilerinin  okul
faydalanmasini saglama

S4 Okul fiziki imkanlarinin 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere yonelik diizenleme
S5 Rehberlik ihtiyact olan ogrencilerin belirlenmesi ve rehberlik servisine
yonlendirilmesi

icerisinde destek egitim odasindan

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin destek egitimden faydalanmamasi
Her y1l eklenen 6grencilerde 6zel egitime muhtag 6grencilerin olmasi

Intiyaclar

Veli bilgilendirmeleri
Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin belirlenmesi

Ogrencilerin destek egitim odasindan faydalanmalari
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Tablo 28. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere fliskin Kart Sablonu

Amac 1 Ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklarin yaratti§i dezavantajlardan etkilenmeksizin

saglamak

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gidererek egitim ve 6gretime devamini

Hedef 1.2 | Plan dénemi sonuna kadar 7 giin iizeri devamsiz ve derse geg kalan 6grenci oraninin

azaltilmas1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** LYl [2.Ydl | 3.yl [4.Y1l |5 .Yl Sikhign | Sikhg

PG.1.2.a Bir egitim ve
Ogretim doneminde 7 giin
ve lizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

50% %012 %10 %8 To4 %0 %0 6 ay 6 ay

PG.1.2.b Derse geg kalan

darencilerin oram (%) 50% 025 J022 %20 %15 %10 |%10 |6 ay 6 ay
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak . e .
Birimler Okul rehberlik servisi, tiim dgretmenler ve veliler
Riskler Davranis problem olan 6grencilerde devamsizlik sayilarinin fazla olmasi
S1 Oryantasyon haftasi ile ilgili veli ve 6grenciler bilgilendirilecektir.
Stratejiler S2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyart sistemi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.
S3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.
S4 Devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak devamsizlik sebepleri belirlenecek
ve gerekli onlemler alinacaktir.
S5 Geg kalan 6grenciler ile bireysel goriismeler yapilarak takibi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 0 TL
Davranis problem olan 6grencilerde devamsizlik sayilarinin fazla olmasi
Tespitler Devamsizlig1 fazla olan 6grencilerin velilerinin sosyo- ekonomik ve egitim
sevilerinin diislik olmasi
Veli bilgilendirmeleri
Ihtiyaclar Ogrenci goriismeleri

Devamlik nedenlerinin belirlenmesi
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Tablo 29. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere fliskin Kart Sablonu

Amag 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin
egitim ve ogretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1

Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist
ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi Izleme | Rapo
Etkisi* | ¢ .Yl [2.Yll [3.y1l [4.YW |5.Yl | Sikhgt | r
Degeri** Sikhg
1
PG.2.1.a Sanatsal ve
kiiltiirel faaliyet sayist %10 3 ¢ ¢ X > 6 6 ay 6 ay
PG.2.1.b Sportif faaliyet %20 4 5 5 6 5 3 6 ay 6 ay
sayisi
PG.2.1.c. Takdir ve tesekkiir Donem |[Donem
belgesi alan dgrenci orant %20 %75,1 %774 | %77,6 %787 %79 |%80,6 onlart  sonlart
PG.2.1.d. Diizenlenen
faaliyetlere katilan ogrenci |, 5, |55 %25 %30 (%35 (%40 %50 Gay  (6ay
sayisinin toplam 6grenci
sayisina orani (%)
PG.2.1.e. Nitelikli liselere Sene
yerlesme orani (%) %30 %12 %13 %13 %14 D15 |15 bast Iyl
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak [lge Milli Egitim Miidiirliigii, Kale Ilge Genglik ve Spor Miidiirliigii, Belediye
Birimler
Riskler Okulun biinyesinde spor salonu, labaratuvar olmamasi
S1 Okulumuzda sanatsal, sportif, kiiltiirel ve bilimsel ¢aligmalar artirilacaktir.
S2 Basar1 izleme Projesi yiiriitiilecektir.
Stratejiler S3 Tiyatro, siir ve drama etkinlikleri diizenlenecektir.
S4 Yerel ve ulusal diizeyde yapilan yarigmalara katilimi artiracak c¢aligmalar
yapilacaktir.
S5 Ornek Davranis kart uygulamasi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 20000 TL
. Kiictik bir il¢e oldugu igin sosyal faaliyetlerin az olmasi
Tespitler . .
Okulun biinyesinde spor salonu, labaratuvar olmamasi
8.smif 6grencilerinin siav kaygilariin yiiksek olmasi
Sosyal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi
Ihtiyaclar

Her hangi bir Alana yetenegi olan 6grencilerin belirlenmesi

Sinav stresi yasayan 8. Siif 6grencilerinin kaygi seviyesini iisiirecek sosyal
faaliyetlere yonlendirilmesi

33




Tablo 30. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere fliskin Kart Sablonu

Amag 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin
egitim ve ogretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.2

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist
Ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1, yy |2.vil | 3.yl | 4.Y1l | 5. Y | Skhg | Sikhg
PG.2.2.a Giizel sanatlar ve Sene
spor liselerine yerlesme %20 %0,4 %1 %1,5 (%2 %2,5 (%3 bast 1yl
orani (%)
PG.2.2.b Mesleki ve teknik Sene
egitim veren kurumlara %20 %20 %22 %22 (%25 (W25 %20 bast 1 yil
yerlesme orani (%)
PG.2.2.c. Mesleki rehberlik (9,20 3 5 7 7 3 9 6 ay 6 ay
faaliyet sayisi
PG.2.2.d Destekleme ve
yetistirme kurslarina %20 %75 %80 (%82 %85 %87 %90 |6 ay 6 ay
katilim orani (%)
PG.2.2.e Sinav kaygisi ve
stres yonetimi konulu %20 2 3 M M S S 6 ay 6 ay
rehberlik faaliyet sayisi

Koordinator Birim

Okul 1daresi, rehberlik servisi

Is birligi Yapilacak [lge Milli Egitim Miidiirliigii, Ust Ogrenim Kurumlart Miidiirliikleri

Birimler
Ogrencilerin ilgi alanlarini ve becerilerini kesfedecegi faaliyetlerin yetersiz

Riskler olmasi
S1 Ogrencilerimizin ilgisi oldugu boliimlerde meslek liselerine yonlendirmeleri
yapilacaktir.
S2 llgi ve yetenegi olan 6grenciler giizel sanatlar ve spor lisesine
yonlendirilecektir.

.. S3 Akademik basarisi yiiksek 6grencilerimize uygun hedefler belirlenecektir.

Stratejiler S4 Ogrencilerde smav kaygisini azaltmaya yonelik rehberlik calismalari
yapilacaktir.
S5 Mesleki rehberlik calismalar1 (Meslek tanitinn, lgi-Yetenek ve meslek iliskisi
vb. ) yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 10000 TL
Kiigtik bir ilge oldugu i¢in sosyal faaliyetlerin az olmasi

. Okulun biinyesinde spor salonu

Lypiies Ogrencilerin meslek segerken nelere dikkat etmeleri gerektigi ile ilgili
bilgilerinin yetersiz olmasi

intiyaclar Mesleki rehberlik ¢caligmalari

Sosyal ve sportif faaliyetler
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Tablo 31. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
lkapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef 3.1

Kaliteli bir egitim 6gretim ortam i¢in okulun fiziki donanim giiglendirilecektir.

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri . . < . o o
Etkisi* | Degeri™* | y vy |2, vyl | 3.yl | 4. Yl | 5.ya | Sikh@t | Sikigh

PG.3.1.a Renkli yazici Sene
e %20 0 1 1 1 1 1 bast 1 yil
PG.3.1.b Laminasyon Sene
Makinesi sayisi %020 0 0 1 ! I I bas1 Iyl
PG.3.1.c. Ogrenci basina Sene
diisen temizlik malzemesi %20 50TL 60 TL [JOTL B0TL [90 TL {100 TL b 1 yil
tutart (TL) ast
PG.3.1.d Okulda bulunan Sene
zeka oyunlari arag gere¢ (%20 25 30 30 32 34 35 b Iyl
sayis1 ast
PG.3.1.e Kalibrasyonu %20 3 > > 1 0 0 6 ay 6 ay

arizali akill tahta sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

}35. b.irlligi Yapilacak [lge Milli Egitim Miidiirliigii, Ust Ogrenim Kurumlar1 Miidiirliikleri
irimler

Riskler Okul fiziki imkanlarinin yetersiz olmasi

S1 Fiziksel kosullar iyilestirilecektir.

S2 Donanim araglari artirilacaktir. ( renkli yazici, projeksiyon vb.)
Stratejiler S3 Temizlik sartlar iyilestirilecektir.

S4 Cati1 tamirat1 yapilacaktir.

S5 Zeka oyunlar arag geregleri artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 30000 TL

Etkinliklerde kullanilacak renkli yazic1 ve laminasyon makinesinin
olmamasi

Akilli tahtalarda dokunmatik problem yasanmasi

Temizlik ve hijyen konusunda daha fazla malzemeye ihtiya¢ duyulmasi
Okulun Fiziki imkanlarinin yetersiz olmasi

Tespitler

Temizlik malzemesi ihtiyact

. Okulun fiziki imkanlarimin gelistirilmesi
Ihtiyaclar .
Akilli tahtalarin dokunmatik ayarlarinin yapilmasi

Donanim malzemeleri ihtiyaglarinin karsilanmasi
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4.3. MALIYETLENDIRME

Tablo 32. Tahmini Maliyet Tablosu
2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 Toplam Maliyet

Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0

Hedef 1.2 0 0 0 0 0 0

Hedef 2.1 2000 3000 4000 5000 6000 20000

Hedef 2.2 {1000 1500 2000 2500 3000 10000

Hedef 3.1 (14000 |15000 {16000 (17000 (18000 80000

Genel
Yoneti

m 1000 2000 3000 4000  [5000 15000
Giderle
ri

TOPLAM (18000 [21500 26000 28500 [32000 (115000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden izleme ve
Degerlendirme Modeli hazirlanmigtir. Okulumuzun Stratejik Plan izleme-Degerlendirme galigmalar egitim-
ogretim y1li ¢aligma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik siirelerde
Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu,
istenildiginde Tlge Milli Egitim Miidiirliigiine génderilecektir.

Sekil 1 izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJiK PLAN
HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme
Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Degerlendirme
Toplantisi Toplantisi

iice MEM'ne Rapor ilge MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (Istenildiginde)




6.TABLO, SEKIiL, GRAFiKLER VE EKLER

e Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyad: Unvani
MEHMET TASTAN OKUL MUDURU [VOLKAN KARA MUDUR YARDIMCISI
MUDUR . s
'VOLKAN KARA Y ARDIMCISI EMRE KESKIN OGRETMEN
'YASEMIN ER OGRETMEN IAYKUT AKOZ OGRETMEN
INURTEN USLU OGRETMEN INESRIN ONER OGRETMEN
ZAFER SIPAL gigL AILE BIR. IRFAN FURNI OGRETMEN
EMINE CAYIRCI OGRETMEN
UMMUHAN ERCELIK OGRETMEN
OSMAN DAYLAN OGRETMEN
HATICE YILMAZ KOC OGRETMEN
IBRAHIM KADIK OKUL AILE BiR. UYESI

e Tablo 2. MEVZUAT ANALIzi

Yasal Yiikiimliiliik
e Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiziik,
Genelge ve
Y o6netmeliklerdeki
ilgili hitkiimleri yerine
getirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin
gelisimi, halkla

Dayanak

e T.C. Anayasasi

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

e 652 Sayil1 MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek
ve Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

e 657 Sayili Devlet Memurlari

Tespitler

o Miidirligiimiiziin
hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak
yiirtitmektedir.

e Diger kurumlarla isbirligi
gerektiren ¢aligmalarda,
gerek tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin mevzuatlar
arasinda uyusmazlik
ortaya ¢ikabilmektedir.

o Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,

intiyaclar

¢ Diger kurumlarla
isbirliginde, yetki
alaninin genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul
Miidiirlerinin
yetkilerinin artirilmasi

e Egitim uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligmalar1 yaparak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag

iligkiler, stratejik plan Kanunu Miidiirligiimiiziin duyulan degisikliklerde
hazirlama, stratejik e 5442 Sayili il Idaresi Kanunu yetkilerini “yenileme” ¢alismalari
plan izleme- * 3308 Sayili Mesleki Egitim cesitlendirmekle birlikte yerine “giincelleme”
degerlendirme siireci Kanunu sinirlamaktadir. calismalarina yer

is ve islemleri”
faaliyetlerini
yliriitmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluslar1 ve
Ozel sektorle mevzuat

e 439 Sayili Ek Ders Kanunu

e 4306 Sayili Zorunlu {lkdgretim ve
Egitim Kanunu

e 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu

o MEB Personel Mevzuat Biilteni

e Kurumsal kiiltiriimiiz,
mevzuatta sik yagsanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen 6grenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve

verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin
sinirlandirilmasi i¢in
yasal tedbirlerin




hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi
caligmalarini
yiiriitmek

e ilkokul 6grencilerinin
okula kayit, sinif
gegme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢alismalari
vb. is ve iglemleri

e Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi

o MEB Milli Egitim Midiirlikleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yayinlanan)

o Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik
ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

e 04.12.2012/202358 Sayu il ilge
MEM’niin Tegkilatlanmasi 43
Nolu Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki
Yo6netmelik

e Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim
Kurumlar1 Ydnetmeligi

¢ Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve
Zimreleri YOnergesi

farkli ¢aligmalara uyuma
direng gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

alimmasi

e Mevzuatin, ¢aliganlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi

e Tablo 3. PAYDASLARIN BELIRLENMESI

Paydas Ad1

ic

Onem
Derecesi

Dis

Derecesi

Etki

Onceligi

Deniczli il Milli Egitim Miidiirligii

Kale Kaymakamhgi

Kale Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

(')g“ rencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

| P P P

flce Emniyet Amirligi

flce Toplum Sagh@ Merkezi

Diger Egitim Kurumlar

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar:

flce Belediye Baskanhg

W [(N || W ||| || ||

Diger Kurum ve Kuruluslar

N[RN[R ]|W ||| hn

2L |12 |2 |2 (2|

2

N (W IN NN W W (| U (U U

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig




e Tablo 4. Kaynak Gelirler

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 20000 22000 23000 24000 25000
Okul Aile Birligi 5000 7000 8000 10000 12000
Kira Gelirleri 8000 10000 12000 14000 15000
Diger 10000 11000 12000 13000 14000
TOPLAM 43000 50000 55000 61000 66000

e Tablo 5. Istatistiki Bilgiler

K E K E K E K E K E
73 59 59 63 53 65 55 84 65 97
132 122 118 139 162
e Tablo 6. Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI DERSLIK
KADEME Toplam Toplam Ogrenci Toplam Derslik =~ Ogretmen Basina | Derslik Bagina
Ogretmen Sayisi Sayisi Sayisi Diisen Ogrenci Diisen Ogrenci
Sayisi Sayis1
ORTAOKUL 12 162 7 13,5 23,14
e Tablo 7. Cevre Analiz Tablosu
Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram
Okullagsma orani1 artmakta ve okul
kapasitesini gegmektedir.

Akademik Basari: Okul
akademik basarisi ilge
seviyesinin iizerindedir. Fakat
artirilmasi gereklidir.
Velilerin olumsuz aile
tutumlarina (Asir1 baskilayic,
asir1 serbest vb.) sahip olmasi

Kurumsal Tletisim

Okul ici

iletisim kuvvetli fakat

okul-veli iletisimi zayiftir.

Okula Devam/ Devamsizhik: Okula sturekli

devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.

Devamsizliklar 6grencinin egitim Ogretim

hayatini etkileyecek diizeyde degildir.

degildir.

kisithidir.

Sosyal
faaliyetler

ve
igin

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim: Fiziki sartlar uygun
kiiltiirel
imkanlar

Kurumsal Yonetim

Calisma

motivasyonunu

bigimde d

ortamlarn

tuzenlenmektedir.

saglayacak




Okula Uyum, Oryantasyon : 5. simif | Simif Tekranr Bina Yerleske:
ogrencileri ilk geldiklerinde yeni bir | Simif tekrar1 yapan Ogrenci | Okul fiziki olarak  yeterli
sisteme  uyum  saglamakta  zorluk | yoktur. degildir.
yasamaktadir. Yas olarak da kiiclk Okulun i¢ dilizenlenmelerinin
olduklart i¢in arkadashik iligkilerinde yetersiz olmasi (Boya, sira, pano
problem goriilmektedir. vb.)
Ogretmen ve ogrenci
tuvaletlerinin  bir arada ve
yetersiz olmast
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Okulumuzda 2 tane 6zel 6grenme giigliigii | Yonlendirme Bina yaslt ve ekstra
olan ve 5 tane de iistiin yetenekli dgrenci | Ust grenim kurumlarina kullanilabilecek sinif,
vardir. yonlendirmeler yapilmaktadir. kiitiiphane, fen laboratuvar1 ve
bilgisayar laboratuvari
bulunmamaktadir.
Fatih  Projesi  kapsaminda
kurulan etkilesimli tahtalarin

dokunmatik ve sesinde problem
olmasi

Yabanci Ogrenciler
Okulumuzda yabanci
bulunmamaktadir.

ogrenci

Ogretim Yontemleri

Fen laboratuvari, bilgisayar
sinifi, spor salonu olmadigi igin
kisith 6gretim yontem ve
teknikleri kullanilmaktadir.

Temizlik, Hijyen

Yardimc1 personelin  her yil
degismesi, kadrolu olmamasi
temizlik diizenini aksatmaktadir.

Ders Arac Geregleri

Ders arag gereclerinde eksiklik
bulunmaktadir. Bilgisayar ve fen
laboratuvari, kiitliphane destegi
Ogrencilere saglanamamaktadir.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Giivenlik gorevlimizin olmamasi
okul giivenligini azaltmaktadir.

e Tablo 8. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

STRATEJIK PLAN
HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme
Toplantisi

1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme
Toplantisi

iice MEM'ne Rapor ilge MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (Istenildiginde)




